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360 68-69 . HOCHSTSTAND BEI FEHLTAGEN

WEGEN PSYCHISCHER ERKRANKUNGEN
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Psychische Erkrankungen sind die

AU-TAGE UND AU-FALLE PRO 100 VERSICHERTENJAHRE | vierthaufigste Ursache fur
AUFGRUND PSYCHISCHER ERKRANKUNGEN | Arbeftsunfahigheitsbescheinigungen
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QUELLEN: AU-DATEN DER DAK-GESUNDHEIT 1997-2016, BZW. 2010-2020 Tendenz seit den 90er Jahren
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Die groRten Trigger fur psychische Probleme

Faktoren, die bei den Befragten bisher psychische Probleme ausgeldst haben (in %)
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Nichts der genannten

Psychische Probleme sind

$90 ppevanes e man S statista % subjektiv haufig direkt und

SUBJEKTIVE FAKTOREN FUR PSYCHISCHE BELASTUNGEN | indirekt mit

QUELLE: STATISTA BEFRAGUNG 2019 Arbeifsprozessen Verkn[jpﬂ'
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1. Arbeitsbedingungen konnen psychisch belastend sein und krank machen und entstehen haufig in
zusammenhdngen mit groBBer Verdnderungsdynamik — welche Bedingungen?

2. Keine Arbeit zu haben ist immer psychisch belastend — warum?

3. Arbeit alleine reicht selten aus um psychische Krankheit zu erkléren und Arbeit alleine reicht selten aus,

um ein befriedigendes Leben zu fihren

4. Zum Schluss ein (zundchst unzureichender) Vorschlag was wir tun kénnen ,,um gut durchzukommen®.
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1. Arbeitsbedingungen kénnen psychisch belastend sein und krank machen — welche
Bedingungen?
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DAS TEMPO DER WELT INNERHALB VON
2000 JAHREN NACH YUVAL NOAH | sguels, verinderinaen

radikale Beschleunigung in der

HARAR] | mosere

Nach Uber tausenden von Jahren
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FUROPAISCHE ARBEITSWELT
INNERHALB VON 270 JAHREN.

evangelischg
heimstiftung
falz

Zunehmende Beschleunigung mit

Auswirkungen auf

* Beziehungen zwischen den
Generationen, Geschlechtern,
sozialen Gruppen
Orientierung in der Welt
|dentitat
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Orange) 2005-2010

Haufungen von schweren
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Arbeitsausfille: Das Branchenranking Branchen mit hoher Verdnderungsdynamik der
AU-Tage aufgrund psychischer Erkrankungen nach Wirtschaftsgruppen 2019 letzten Jahrzehnte:

Offentliche Verwaltung Offentlicher Dienst (Aufgaben —

Gesundheitswesen Personalausstattung)

Verkehr, Lagerei und Kurierdienste Gesundheitswesen (Ausweitungen der Leitlinien
Handel und Prozesse bei gleichbleibender oder

S T reduzierter Personaldecke)

Bildung, Kultur, Medien Banken Versicherungen (Druck durch FinTech)
Offentlicher Transport (z.B. DB — hybrides
ambivalente Anforderungsprofil)

Chemische Industrie

*AU-Tage je 100 Versicherte psychische Erkrankungen | Quelle: Daten der DAK-Gesundheit 2019 m

ARBEITSBEDINGUNGEN KONNEN | tiore oynamen cer
PSYCHISCH KRANK MACHEN | ot aborsorgenisctionsna

LINKS: AU-TAGE NACH BRANCHEN IN 2019 & Sozicle Beziehungen
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1. Arbeitsorganisation: z.B. Storungen im Arbeitsablauf; fehlende, unklare oder
widersprichliche Anweisungen

2. Soziale Beziehungen: z.B. Betriebsklima, fehlende Anerkennung, mangelnde
Unterstitzung.

3. Effort-Reward-Imbalance (fehlenden Balance zwischen geforderter Verausgabung und
gebotener Belohnung)

4. Rahmenbedingungen: Schicht- und Projektarbeit, lange Arbeitszeiten
5. Arbeitsinhalt: z.B. monotone Aufgabenstellung, komplizierte Strukturen
6. Arbeitsumgebung: z.B. Ldrm, Schmutz

ARBEITSBEDINGUNGEN KONNEN

Allgemeine Faktoren
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ARBEITSBEDINGUNGEN KONNEN

tress-Kontroll-Verhaltnis
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,BURN OUT™ WEITERHIN ALS FAKTOR, DER
DIE GESUNDHEIT BEEINFLUSST IN 1CD-11

GELISTET

12-Phasen-Modell
von Herbert
Freudenberger und
Gail North (1992). Die
12 Phasen sind
verklrzt dargestellt;
(Quelle: Coaching,
Empirische
Sozialforschung und
Gender-Research,

,,Burn-Out* ist als
arbeitsbezogenes
Uberlastungssyndrom definiert,
nicht als eigenstandige
Diagnose.



2. Keine Arbeit zu haben ist immer psychisch belastend — warum?
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Wir haben als Wissenschaftler den Boden
Marienthals betreten, wir haben ihn als
Menschen verlassen mit dem einen Wunsch,
dass die tragische Chance eines solchen
Experiments bald von unserer Zeit genommen

werde.”
letzter Satz der Mariental-Studie von Jahoda,
Lazarsfeld und Zeisel, 1933

erzeugen, mit dem alles Neue erschaffen wird, wenn diese dumme und bodsartig
Wolke der Arbeitslosigkeit Gber dir hangt.”
George Orwell, Der Weg nach Wigan Pier, 1936

DIE PSYCHISCHEN FOLGEN DER | © Siesg e

Zeitwahrnehmung
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Weichern.RPK: Rehabilitation fir psychisch Kranke (RPK). Eine Integrierte
Komplexleistung mit medizinischer (3-12 Monate) und beruflicher
Rehabilitation (bis zu 12 Monaten) die nahtlos ineinander Gbergehen.

* Ubergeordnetes Ziel der sozialen Integration konkretisiert sich in der
Integration in den Arbeitsmarkt.

* Dieses konkrete Ziel wird von allen Teilnehmerlnnen genannt, beinahe
unabhdngig davon wie brichig und frustrierend der bisherige
Lebenslauf in Bezug auf Bildung oder Arbeit war. ]

WichernRK F

jonszentrum g
| -

T

* ,ich will selbststdndiger werden®... ,ich will etwas beitragen, nitzlich

. Rehabilitati
sein .

ARBEIT ALS RESONANZRAUM UND Erstinterviews

TRANSZENDENTALER PROZESS Wichern.RPK
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3. Arbeit alleine reicht selten aus um psychische Krankheit zu erkldren und Arbeit
alleine reicht selten aus um ein befriedigendes Leben zu fihren — was denn dann noch?
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Korper Soziales Arbeit Materielle Werte,
o Netzwerk i Sicherheit At |
Gesundheit (Familie, Freunde) — L@iStung Haltung |

ARBEIT STEHT IMMER IN WECHSELWIRKUNG MIT

~ ANDEREN LEBENSBEREICHEN S e T SERel:
UNSERE IDENTITAT STUTZT SICH NICHT NUR AUF Bereichen oder in Zsh. mit

anhaltender Vernachldssigung

A R B E I T einzelner ,,Bedurfnissdulen®



STABILITAT, GEBORGENHEIT UND ZWANG e st rcnicmt
VERSUS DYNAMIK, AUTONOMIE UND | Siuimaerma 2o
SCHUTZLOSIGKEIT ' Sopeconacine
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EheschlieRungen und Ehescheidungen im Zeitverlauf Abbildung 1

Deutschland insgesamt Deutschland: Kirchenmitglieder, Evangelisch, Katholisch,
7 i ; : : Veranderungen gegenuber dem Vorjahr,
. { ) a
EheschlieRungen (linke Achse) ... darunter gemischtgeschlechtliche EheschlieBungen in Prozent, 2002 - 2020
Ehescheidungen (linke Achse) == EheschlieBungen je 1.000 Einwohner (rechte Achse) 0
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56506 i Familienleben 1900 und 2012
0 0 5 : .
Von je 100 privaten Haushalten in Deutschland bestanden/
1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 . 25
bestehen aus so vielen Personen: 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
s Bund t, 2010; 2021a; 2021b; Institut der deutschen Wirtschaft
Vor 100 Jahren (1900) Heute (2012) —— EKD-Evangelische —— Romische Katholiken EKD+RK
th nﬂﬁche in E"I"I2 iE Einwchner '195[}—1995 einer - 7 41 Quelle: Mitgliederstatistiken der EDK und der DBK, sowie eigene Berechnungen (fowid/CF)
Wiestdeutschland
A zwei 36
3Bm
5 36 v
30 32 me| drei 12
I H
25 26 m' i |
i 1
20 i vier 9
20 m |
15 1 1
14 me i fiinf und
1 { mehr 44 3
5
o @ Durchschnittliche Personenzahl je Haushalt 2,0
1950 1961 1970 TSE0 1980 1985
Wiee: Sar, Gundesamn Datenquelle: Statistisches Bundesamt

DER INSTITUTIONELLE RAHMEN FUR | Korrinvieriche Zunchme der

Freirdume, der

BEZIEHUNGSGESTALTUNG WIRD DUNNER UND | Enscheicungsmsichieien und

Entscheidungsnotwendigkeiten

BR U CHIGER Risiko der Haltlosigkeit
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4. Zum Schluss einige (zundchst unzureichende) Vorschldge was wir tun kénnen ,,um gut
durchzukommen®.
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5 Saulen der Identitat (Petzold) - Grundgedanken

Leiblich- Soziale Arbeit, Materielle Werte
keit Beziehungen Leistung Sicherheiten
&Freizeit

SCHAFFEN SIE AB UND ZU DISTANZ ZUR DYNAMIK DER
WELT, NEHMEN SIE I[HRE EMOTIONEN ERNST. EINE

DEPRESSION, EINE ANGSTERKRANKUNG, EIN BURN-OUT
IST IMMER AUCH EINE FEEDBACKSCHLEIFE
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* Beachten Sie die ,Fullstande*
lhrer Saulen

* Inverstieren Sie in Beziehungen

* Denken sie nicht allein, holen sie
sich Hilfe dabei, lassen Sie sich
ruhig mal in ihren Denkmustern

storen



